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Nichtfinanzielle freiwillige Erklarung der
Baugenossenschaft Gartenstadt Rastatt eG

Kurzbeschreibung des Unternehmensprofils

Die Baugenossenschaft Gartenstadt Rastatt eG ist eine im Jahre 1909 gegrindete
und eingetragene Genossenschaft mit Sitz in Rastatt, die gemal ihrer Satzung den
Zweck verfolgt, die wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder zu fordern. Dies
geschieht insbesondere durch die Schaffung, Erhaltung und Erweiterung von fir die
Mitglieder bereitgestellten bezahlbaren, zeitgemaBen und gut ausgestatteten Wohn-
raum in Rastatt und in den umliegenden Gemeinden des Landkreises.

Die Genossenschaft ist demokratisch organisiert und orientiert sich an den Prinzipien
der Selbsthilfe, Selbstverantwortung und Selbstverwaltung. Mitglieder kénnen
sowohl natirliche als auch juristische Personen sein. Die Genossenschaft beschaftigt
derzeit 13 Mitarbeitende und betreut 1.361 Mitglieder und einen eigenen Woh-
nungsbestand von 601 Wohnungen mit einer Wohnflache von 44.562 m2 sowie
Gewerbeeinheiten mit einer Gesamtflache von 616 m2. Dariber hinaus verwaltet die
Genossenschaft insgesamt 386 eigene Garagen und Stellplatze.

Fir das Bautrdgergeschaft, dessen Erlése ausschlieBlich dem Erhalt, der Sanierung
und der Erweiterung des Wohnungsbestandes dienen, besteht an der im Jahr 2015
gegriindeten Bautrdgergesellschaft, ,GB Gartenstadt Bautrégergesellschaft mbH",
eine 100 %-ige Beteiligung.

Strategie, Vision, Ziele und Management

Unsere Vision ist es, eine nachhaltige, mitgliederorientierte und wirtschaftlich stabile
Genossenschaft zu sein, die regional verwurzelt und langfristig orientiert handelt.
Unseren Mitgliedern bieten wir dabei geeigneten Wohnraum fiir alle Lebensphasen.

Unsere strategischen Leitlinien:
e Wertorientiertes Wirtschaften im Sinne der Mitglieder

Als Wohnungsbaugenossenschaft steht unser wirtschaftliches Handeln im
Zeichen der Mitgliederférderung. Ziel ist nicht die Gewinnmaximierung, sondern
die nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung unseres Wohnungsbestands
sowie die Stérkung der sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Interessen
unserer Mitglieder. Unser werteorientiertes Wirtschaften ist dabei langfristig
ausgerichtet und basiert auf den Grundprinzipien der Solidaritat, Transparenz
und Verantwortung.

Wir investieren kontinuierlich in die Instandhaltung, Modernisierung und ener-
getische Optimierung unseres Wohnraums, um zeitgemafe, bezahlbare und
sichere Wohnverhaltnisse zu gewahrleisten. Dabei achten wir auf wirtschaftliche
Stabilitat, um auch zukiinftigen Generationen eine lebenswerte Wohnumgebung



zu bieten. Unsere Entscheidungen orientieren sich an 6kologischen, sozialen und
dkonomischen Kriterien, wobei der Nutzen fir die Mitglieder stets im Mittel-
punkt steht.

Langfristige Stabilitdt und Unabhéngigkeit

Die langfristige Stabilitdt und Unabhangigkeit unserer Genossenschaft bilden
das Fundament unseres wirtschaftlichen Handelns. Unser Ziel ist es, auch in
einem sich wandelnden Marktumfeld dauerhaft handlungsféhig zu bleiben und
unseren Mitgliedern ein verlasslicher Partner zu sein — heute und in Zukunft.

Wir verfolgen eine solide und risikobewusste Finanzstrategie, die auf nach-
haltigem Wachstum, kontinuierlicher Riicklagenbildung und einer moderaten
Verschuldung basiert. Durch diese konservative Ausrichtung sichern wir
unsere wirtschaftliche Unabhangigkeit und schaffen die Voraussetzungen fir
eigenverantwortliches Handeln ohne externe Abhangigkeiten.

Unsere Investitionsentscheidungen erfolgen stets unter Beriicksichtigung
langfristiger Auswirkungen auf die Substanz, Liquiditat und Ertragskraft der
Genossenschaft. Dabei stehen Werterhalt und Zukunftsfahigkeit unseres
Wohnungsbestands im Vordergrund. Energetische Sanierungen, nachhaltige
Modernisierungen und Neubauprojekte dienen nicht nur dem aktuellen
Bedarf, sondern starken auch unsere Marktposition und unsere Resilienz
gegenlber zukilnftigen Herausforderungen.

Ein weiterer Schlissel zur Stabilitat liegt in der engen und vertrauensvollen
Bindung zu unseren Mitgliedern. Durch ihre meist langfristige Treue und
Mitwirkung entsteht ein starkes Fundament, das kurzfristigen Marktbewegungen
standhélt. Gleichzeitig ermdglichen unsere internen Strukturen ein hohes Maf3
an Flexibilitdt, um auf Verdanderungen zeitnah und eigenstéandig reagieren zu
kénnen.

Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil der Unternehmensfiihrung

Verankerung der Nachhaltigkeit
Die Baugenossenschaft Gartenstadt Rastatt eG hat es sich gemél ihrem sat-
zungsgemaBen Auftrag zur Aufgabe gemacht, ihre Mitglieder mit fairen und
bezahlbaren Mieten zu versorgen.

Dabei agiert sie ausschlieBlich regional und langfristig orientiert. Nachhaltigkeit
ist somit fest in der DNA der Genossenschaft verankert und wird von der
gesamten Belegschaft, dem Aufsichtsrat sowie dem Vorstand vorangetrieben.

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

Die wirtschaftliche Nachhaltigkeit der Baugenossenschaft Gartenstadt Rastatt eG
als Bestandshalterin wird durch ihre nahezu hundertzwanzigjéhrige Geschichte
eindrucksvoll belegt. Viele Gebdude stammen noch aus der Grinderzeit
der Genossenschaft und belegen echte Nachhaltigkeit durch ihren weiteren
Fortbestand.

Die Baugenossenschaft Gartenstadt Rastatt eG agiert vollumfanglich eigenver-
antwortlich und wirtschaftlich unabhangig. Der gesamte Wohnungsbestand
wurde aus eigener finanzieller Kraft geschaffen und bewirtschaftet.

Soziale Nachhaltigkeit

Die soziale Nachhaltigkeit zeigt sich in der starken regionalen Verwurzelung und
in den bezahlbaren Mieten. Seit der Griindung der Genossenschaft bis heute
liegen die Durchschnittsmieten unterhalb der ortstiblichen Vergleichsmiete.

Mietanpassungen erfolgen unter dem Gesichtspunkt der Wahrung der wirt-
schaftlichen Stabilitét zur Erhaltung des genossenschaftlichen Eigentums und
nicht aus renditegetriebenen Erwdgungen.

Okologische Nachhaltigkeit

Die okologische Nachhaltigkeit driickt sich hauptsachlich in den Modernisierun-
gen zur Energieeinsparung und einer ambitionierten Dekarbonisierungsstrategie
aus, mit dem Ziel, unter der Voraussetzung der wirtschaftlichen und finanziellen
Tragféhigkeit, so schnell wie moglich klimaneutral zu werden.

Ferner werden vermehrt AuBenanlagen naturnah umgestaltet, um die Arten-
vielfalt, insbesondere von Wildbienen zu férdern. Mit der Anlage von natur-
nahen Flachen leisten wir darliber hinaus einen Beitrag zur Starkung der
Biodiversitat im stadtischen Raum und des dkologischen Bewusstseins unserer
Mieter.

Partizipation der Mitglieder und Mitarbeiter

Die Partizipation unserer Mitglieder und Mitarbeiter ist ein zentraler Bestandteil
unserer genossenschaftlichen Identitat und eine tragende Saule unseres Erfolgs.
Als Wohnungsbaugenossenschaft verstehen wir uns nicht nur als Anbieter von
Wohnraum, sondern als Gemeinschaft, die von aktiver Mitgestaltung lebt.

Unsere Mitglieder haben durch ihr Stimmrecht auf der Mitgliederversammlung
die Méglichkeit, wichtige Entscheidungen aktiv mitzugestalten — etwa bei
der Wahl des Aufsichtsrats oder der Beschlussfassung Uber grundlegende
strategische Fragen. Diese demokratischen Strukturen férdern Transparenz,
Vertrauen und eine enge Verbundenheit mit der Genossenschaft.

Auch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein wesentlicher Bestandteil
dieser Beteiligungskultur. Durch flache Hierarchien, offene Kommunikation und
gezielte Weiterbildungsangebote férdern wir Eigenverantwortung, Motivation
und Innovationsbereitschaft. Ihre téagliche Arbeit, ihr Fachwissen und ihr Enga-
gement tragen entscheidend zur Qualitdt unserer Dienstleistungen und zur
Zufriedenheit unserer Mitglieder bei.

Ziele:

Stetige Férderung der Mitglieder durch stabile Leistungen

Unser Ziel ist es, die Mitglieder unserer Genossenschaft kontinuierlich zu
férdern, indem wir dauerhaft stabile, verlassliche und bezahlbare Wohn- und
Serviceleistungen bereitstellen. Dabei stehen Qualitat, Werterhalt und soziale
Verantwortung im Mittelpunkt unseres Handelns. Durch vorausschauende
Instandhaltung, nachhaltige Investitionen und transparente Kommunikation
sichern wir die langfristige Wohnzufriedenheit und stérken die genossenschaft-
liche Gemeinschaft.



Okologische Verantwortung im Betrieb und bei Investitionen

Wir verfolgen das Ziel, unsere 6kologische Verantwortung konsequent wahr-
zunehmen — sowohl im laufenden Betrieb als auch bei allen Investitionsent-
scheidungen. Durch energieeffiziente Modernisierungen, den Einsatz umwelt-
freundlicher Materialien und ressourcenschonende Prozesse leisten wir einen
aktiven Beitrag zum Klimaschutz. Zudem streben wir eine kontinuierliche
Reduzierung des CO,-AusstoBBes und eine nachhaltige Entwicklung unseres
Wohnungsbestands an, um Umweltbelastungen zu minimieren und die Lebens-
qualitdt unserer Mitglieder langfristig zu sichern.

Soziale Verantwortung fir Mitarbeitende und Region

Wir Gbernehmen soziale Verantwortung gegenilber unseren Mitarbeitenden
sowie flir die Region, in der wir tatig sind. Ziel ist es, ein wertschatzendes,
sicheres und entwicklungsférderndes Arbeitsumfeld zu schaffen und gleichzeitig
das soziale Miteinander in unseren Quartieren aktiv zu starken. Durch faire
Arbeitsbedingungen, gezielte Weiterbildung und gesundheitsférdernde MaB-
nahmen unterstitzen wir unsere Beschaftigten. In der Region engagieren wir
uns flr stabile Nachbarschaften, Integration, Generationenvielfalt und lokale
Kooperationen — und leisten so einen nachhaltigen Beitrag zum gesellschaft-
lichen Zusammenbhalt.

Ethisches und gesetzeskonformes Handeln entlang unserer
gesamten Wertschopfung

Wir setzen uns das Ziel, in allen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit ethisch
verantwortungsvoll und gesetzeskonform zu handeln. Dies umfasst die Einhal-
tung aller relevanten rechtlichen Vorgaben, interner Richtlinien sowie ethischer
Standards im Umgang mit Mitgliedern, Geschaftspartnern, Mitarbeitenden und
der Offentlichkeit. Transparenz, Integritat und Fairness pragen unsere Entschei-
dungen und Prozesse. Durch Schulungen, klare Verhaltensregeln und eine
offene Unternehmenskultur férdern wir ein Bewusstsein fir rechtssicheres und
wertebasiertes Handeln entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Managementansatz:

Verantwortung und Kontrolle

Die Geschaftsfiihrung unserer Genossenschaft obliegt dem Vorstand, der
im Rahmen der genossenschaftlichen Satzung eigenverantwortlich handelt.
Die Kontrolle erfolgt durch den Aufsichtsrat, der die Geschéftsfiihrung regel-
maBig lberwacht und beratend begleitet. Dieses Zusammenspiel sichert eine
verantwortungsvolle, transparente und regelkonforme Unternehmensfiihrung.
Entscheidungen werden dabei stets im Sinne der Mitglieder und der langfristigen
Stabilitdt der Genossenschaft getroffen.

¢ Integration von Nachhaltigkeit und Risikosteuerung

Nichtfinanzielle Risiken sowie Nachhaltigkeitsthemen sind fester Bestandteil
unserer Unternehmenssteuerung. Sie werden regelmaBig in gemeinsamen Sitzun-
gen von Aufsichtsrat und Vorstand thematisiert und durch interne Regelungen
gesteuert. Hierzu zdhlen 6kologische, soziale und compliancebezogene Aspekte.
Die systematische Bewertung dieser Themen unterstitzt eine vorausschauende
Unternehmensfithrung und trégt dazu bei, potenzielle Risiken friihzeitig zu
erkennen, zu minimieren und vorhandene Chancen fiir nachhaltige Entwicklung
umzusetzen.

3. Umweltbelange

Als verantwortungsbewusste regional verankerte Genossenschaft ist uns der Schutz
der natirlichen Lebensgrundlagen wichtig.

Schwerpunkte hierbei sind:
e Energieverbrauch

Im Rahmen unserer Klimastrategie haben wir gezielt in die energetische
Optimierung unseres Gebaudebestands investiert. Der Austausch fossiler Heiz-
systeme durch Fernwdrme und Warmepumpen sowie die Dédmmung von
Gebaudehdiillen senken den Energieverbrauch und tragen zur Steigerung der
Energieeffizienz bei.

e Klimaschutz

Unsere Investitionen orientieren sich an der Aufstellung einer CO,-Bilanz zu
jedem Geschaftsjahr und an den o.g. Nachhaltigkeitszielen. Die Umstellung auf
klimafreundliche Fernwarme, der kontinuierliche Ausbau der E-Mobilitat sowie
die Nutzung eigenerzeugten PV-Stroms im Geschéftsbetrieb stérken unseren
Beitrag zur Reduktion klimaschadlicher Emissionen.

e Ressourceneffizienz

Durch die Einflihrung digitaler Archivierungs- und Workflowlsungen reduzieren
wir den Papierverbrauch im Verwaltungsbereich deutlich. Ergédnzend setzen
wir auf Millvermeidung, konsequente Milltrennung und ressourcenschonende
Prozesse im gesamten operativen Geschéft.

e Artenschutz und Biodiversitat

Wir férdern die biologische Vielfalt auf unseren Liegenschaften durch die natur-
nahe Gestaltung von Grinflachen und mit der Durchfiihrung gezielter Mal3-
nahmen fir bedrohte Arten. Hierzu zdhlen die Pflege &kologisch wertvoller
Flachen sowie das Anbringen von Bruthilfen fir Mauersegler, Turmfalken und
Zwergfledermause an geeigneten Geb&uden und Standorten.



Interessen der Arbeitnehmer

e Tarifgebundene Vergiitung
Unsere Mitarbeitenden erhalten eine faire, tarifgebundene Vergitung. Trans-
parente Arbeitsvertrdge und klare Regelungen schaffen Verlésslichkeit und
starken das Vertrauen in die Arbeitgeberin Genossenschaft.

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir erflllen nicht nur gesetzliche Anforderungen, sondern investieren zusétzlich
in ergonomische Arbeitsplatze, Gesundheitsférderung und Prévention — fiir ein
sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.

¢ Personalentwicklung
RegelméafBige Schulungen und Weiterbildungsangebote férdern die personliche
und fachliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden und sichern langfristig die
Qualitat unserer Arbeit.

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Flexible Arbeitszeiten, mobile Arbeitsmodelle und eine familienfreundliche
Unternehmenskultur ermdglichen unseren Mitarbeitenden eine bessere Balance
zwischen Beruf und Privatleben.

e Mitbestimmung und Kommunikation
Wir pflegen eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur und férdern die

Mitbestimmung der Mitarbeitenden durch transparente Entscheidungsprozesse
und regelmé&Bigen Austausch auf Augenhdhe.

Sozialbelange

Als Genossenschaft mit regionaler Verankerung tibernehmen wir Verantwortung fir
unser Umfeld.

e Unterstiitzung regionaler Projekte

Wir engagieren uns aktiv in der Region, unter anderem durch die Férderung
sozialer Einrichtungen, Schulen, Vereine und Bildungsinitiativen. Damit starken
wir das gesellschaftliche Miteinander und tragen zur Lebensqualitat in unseren
Quartieren bei.

e Fo6rderung des Ehrenamts
Ehrenamtliches Engagement unterstiitzen wir gezielt durch finanzielle Zuwen-

dungen und Sachleistungen. So férdern wir das freiwillige Engagement unserer
Mitglieder und Mitarbeitenden im lokalen Umfeld.

Transparente Kommunikation

Ein offener Dialog mit Mitgliedern, Gemeinden und Partnern ist fir uns
selbstverstandlich. Durch transparente Kommunikation schaffen wir Vertrauen,
Beteiligung und Akzeptanz fiir unsere genossenschaftlichen Ziele und
MaBnahmen.

Soziale Mietgestaltung
Wir achten auf eine sozial verantwortliche Mietpolitik und bieten — je nach

Geschéaftsfeld — preisbewusste Leistungen an. Damit leisten wir einen Beitrag zu
bezahlbarem Wohnraum und gesellschaftlicher Teilhabe.

Achtung der Menschenrechte

Bekenntnis zu Menschenrechten

Die Baugenossenschaft Gartenstadt Rastatt eG bekennt sich zur unein-
geschrankten Achtung der Menschenrechte und zu ethisch einwandfreiem
Handeln. Wir verpflichten uns zur Wahrung grundlegender Rechte und setzen
auf einen respektvollen, fairen und menschenwiirdigen Umgang mit allen
Beteiligten.

Grundsatz: Nulltoleranz bei VerstoBen

Wir tolerieren keine Form von Diskriminierung, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit.
Gleichbehandlung und Chancengleichheit gelten fir alle — unabhéangig von
Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter oder sexueller Orientierung. Diese Werte
pragen unser tagliches Handeln nach innen wie auBen.

Arbeitsrechtliche Standards

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller arbeitsrechtlichen Mindeststandards.
Diese Anforderungen gelten auch fiir unsere Dienstleister und Geschaftspartner,
um faire Arbeitsbedingungen entlang unserer gesamten Leistungskette sicher-
zustellen.

Lieferkettenverantwortung

Bei der Auswahl externer Lieferanten achten wir auf deren Zuverlassigkeit,
Rechtskonformitét und Einhaltung menschenrechtlicher Standards. In wesent-
lichen Lieferbeziehungen flieBt die Bewertung menschenrechtlicher Risiken aktiv
in unsere Entscheidungsprozesse ein.



7. Schlussbemerkung

Als genossenschaftlich organisierter Wohnungsanbieter tragen wir besondere
Verantwortung fir unsere Mitglieder, Mitarbeitenden und die Region. Nachhaltig-
keit, soziale Verantwortung und wirtschaftliche Stabilitdt sind fir uns zentrale
Leitlinien und fest in unserer Unternehmenspraxis verankert.

Mit diesem Bericht in Anlehnung an die Anforderungen gemalB § 28%9b HGB zur
nichtfinanziellen Erklarung dokumentieren wir unser Selbstverstéandnis als verant-
wortungsbewusstes, werteorientiertes Unternehmen. Auch kinftig werden wir

unsere Leistungen im Bereich Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfihrung
weiterentwickeln —im Interesse unserer Mitglieder und kommender Generationen.

Rastatt, 02.12.2025

Fiir den Vorstand:

Oliver Krause Reinfy%ﬁl/Merklinger

Fiir den Aufsichtsrat:

A

frk Jung
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